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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | SNSPA

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte Politice

1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licentad

1.6 Programul de studii Psihologie

1.7 Forma de Tnvatamant IF

1.8 Anul universitar 2026 — 2027

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONSILIERE VOCATIONALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. VLAD BURTAVERDE

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E/ |2.7 Regimul Ob/

C disciplinei Op/F
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de 16 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 16

Tnvatamant

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara Tn bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 12

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat -

Examinari -

Alte aCtVItALi. . tovierieriirieteeiieeiaannns --

3.7 Total ore 42

studiu

individual

3.8 Total ore 58

pe semestru

3.9 Numarul 2

de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °®

4.2 de competente Y

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei (R2, R4, R6)
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Studentul:

1. descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipa sau
organizational, precum si ale schimbarii/modificarii/dezvoltarii, in cadrul
unui demers de cercetare/interventie psihologica. [R2]

2. identificd principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative

Cunostinte si calitative) sau asupra cdrora se intervine (ex.: personalitate, emotii, functii
T cognitive, actiuni, procese de echipa/organizationale etc.) in cadrul practicii
profesionale. [R2]

3. sumarizeaza metodele specifice de evaluare/interventie, procedurile lor si
atributele/calitatile acestora Tn demersul de diagnoza/interventie psihologica,
sub supervizare. [R2]

@ dezvolta si aplica proceduri de evaluare psihologica si interventie adecvate,
sub supervizare. [R4]

@ colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile
de calitate, etica si obiectivele evaluarii, tindnd cont de competentele

Abilitati culturale. [R4]

@ negociazd adecvat nevoile, obiectivele, procesul si rezultatele
evaluarii/interventiei realizate asupra clientului, sub supervizare. [R6]

@ formuleaza si comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera
adaptata specificului interlocutorului, sub supervizare. [R6]

Responsabilitate @ manifesta onestitate relationald, prin obtinerea consimtamantului informat,
si autonomie dezvoltarea contractului psihologic, raportarea rezultatelor. [R6]

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare

7.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

Seminar 1: Introducere In consilierea
vocationala

Prelegere +
studii de caz

Prezentarea cerintelor seminarului,
introducere in conceptele de baza

Seminar 2: Teorii moderne ale carierei
si alegerii profesionale

Prelegere +
studii de caz

Analizeaza principalele teorii (Holland,
Super, SCCT) si implicatiile lor practice.

Seminar 3: Interviul vocational si
analiza cererii

Prelegere +
studii de caz

Clarifica ce masoara aceste constructe si
cum se leaga de alegerile profesionale.

Seminar 4: Interpretarea profilurilor
vocationale

Prelegere +
studii de caz

Exerseaza integrarea rezultatelor testelor
cu datele din interviu.

Seminar 5: Consilierea deciziei si a
indeciziei Tn cariera

Prelegere +
studii de caz

Abordeaza blocajele decizionale si
strategiile de clarificare a optiunilor.

Seminar 6: Identitate vocationala si
sensul muncii

Prelegere +
studii de caz

Exploreaza relatia dintre identitate
personald si alegeri profesionale.
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Seminar 7: Consilierea vocationala a
adolescentilor

Prelegere +
studii de caz

Se concentreaza pe specificul dezvoltarii
si al alegerilor timpurii de cariera.

Seminar 8: Consilierea adultilor n
tranzitie profesionala

Prelegere +
studii de caz

Abordeaza reconversia, epuizarea si
schimbarile de parcurs profesional.

Seminar 9: Planificarea carierei si
managementul parcursului profesional

Prelegere +
studii de caz

Exerseaza constructia de scenarii si planuri
de actiune pe termen mediu si lung.

Seminar 10: Tehnici de interventie
scurta in consilierea vocationala

Prelegere +
studii de caz

Antreneaza interventii focalizate, limitate
In timp si orientate pe obiective.

Seminar 12: Consilierea vocationald in
mediul educational

Prelegere +
studii de caz

Aplica metodele de consiliere in scoli si
universitati.

Seminar 13: Studii de caz si formulare
de caz in consilierea carierei

Prelegere +
studii de caz

Antreneaza gandirea clinicd si organizarea
informatiei despre client.

Seminar 14: Practica supervizata:
simulari si jocuri de rol

Prelegere +
studii de caz

Permite exersarea competentelor de baza in
conditii controlate.

Bibliografie selectiva (principala)

Savickas, M. L. (2012). Career construction theory and practice. In S. D. Brown & R. W. Lent (Eds.),
Career development and counseling: Putting theory and research to work (2nd ed., pp. 147-

183). Wiley.

Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational personalities and
work environments (3rd ed.). Psychological Assessment Resources.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Rezultatele Tnvatarii de la pct. 6 sunt preluate din Anexa 2 ARACIS (DF 4 Stiinte sociale, 11. Psihologie).
Corespondenta rezultatelor Tnvatarii (RAl) cu competentele functionale (Cfct) si fundamentale (CF):
R2 (RAI 2) > Cfct2 — Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in
psihologie;

R4 (RAl 4) - C(Cfct4 — Evaluarea psihologicd la nivel individual/de grup/comunitar/societal;
R6 (RAI 6) - CF2 — Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei;
* In conformitate cu standardele profesionale si cerintele de formare ale Colegiului Psihologilor din
Romania;

- In conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (nivel 6) si cu cerintele COR pentru profesia de
psiholog;

- In conformitate cu cadrul european EuroPsy; competentele vizate sunt relevante pentru angajatorii din
consiliere vocationala si orientare in cariera.

9. Evaluare

Tip activitate | Criterii de Metode de evaluare Pondere
evaluare

Curs

Seminar Cunostinte si | Aplicatiile indidivudale din timpul seminarului- redactare de | 40%
abilitati. raport
Capacitatea 60%
de arezolva | Examen de grila
0 sarcind
individuala
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* ok %

(examen
final)
9.6 Standard minim de performanta

Standardul minimal pentru fiecare din sarcinile descrise mai sus este 5 (corespondent asimildrii Tn proportie
de 50% a competentei specifice solicitate).

Predarea la final de semestrului a minim 50% din aplicatiile individuale din timpul seminarului
Prezenta la minim 50%

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de

seminar
29.09.2026

Conf. Univ. dr. Vlad Burtaverde

<

Data avizarii Tn departament Semnadtura Directorului de Departament,

29.09.2026




